Keeri starfsmadur,

Eftirfarandi tillaga hefur verid myndud vegna vinnutimastyttingar starfsmanna
ungmennahuss. Ef tillaga hlytur meirihluta atkveeda allra starfsmanna i pessari
atkveedagreidslu mun han taka gildi eigi sidar en 1. jandar 2021, h&4d sampykki beejarstjornar.

Atkvadagreidslan verdur opin fra pridjudeginum 10. névember til og med sunnudagsins 15.
november.

Tillagan sem 16g0 er fram tekur mid af pvi vinnufyrirkomulagi sem starfsmenn
Félagsmidstodvarinnar bla vid i dag og midar ad pvi ad baeta starfsumhverfid og minnka
alag.

Tillaga:
e Lagmarksstytting uppa 13 minatur m.v. fullt starfshlutfall verour
innleidd frd og med 1. januar 2021.
o Utfaersla styttingarinnar verdur mismunandi eftir radningarhlutfalli

starfsmanna.
o Kaffitimar haldast obreyttir.

Starfsmenn i minna en 75% radningahlutfalli fa styttinguna greidda i formi heerra
rdoningahlutfalls.

Fra og med 1. jandar nestkomandi munu starfsmenn sem eru i minna en 75% starfshlutfalli
heekka i starfshlutfalli um pad sem nemur vinnutimastyttingu uppa 13 minGtur & dag.

ATH starfsmenn geta ekki verid i meira en 100% starfshlutfalli samanlagt hja Sveitarfélaginu
Arborg.

Daemi um breytingar & rdoningarhlutfalli m.v. vinnutimastyttingu:

Starfsmadur i 25% radningarhlutfalli haekkar i 26%.

Starfsmadur i 50% radningarhlutfalli haekkar i 51%.

Starfsmenn i 75-100% starfshlutfalli safna styttingunni upp og taka Ut 2-4x i manudi.

Fra og med 1. janGar 2021 styttist vinnudagur starfsmanna sem eru i dagvinnu, um 13
mindtur & dag midad vid 100% starfshlutfall, styttingin er hlutfallsleg midad vid starfshlutfall.

Starfsmenn i 75% starfi eda meira safna styttingunni upp og taka hana Ut a eins til tveggja
vikna fresti, radningarhlutfall helst dbreytt. I veikindum eda i orlofi starfsmanna fellur
styttingin nidur (ekki um avinnslu ad reeda likt og gildir um rétt til orlofs).

Daemi um attéku & vinnutimastyttingu midad vid starfsmann sem er i 75 - 100%
starfshlutfalli.

Starfsmadur i 80% radningarhlutfalli safnar sér 52 minatum & viku i vinnutimastyttingu.
Starfsmadur i 100% radningarhlutfalli safnar sér 65 minatum a viku i vinnutimastyttingu.

Utfaersla & neysluhléum, veikindi og orlof



Tilhogun kaffitima helst 6breytt.
Breytingar & vinnuskipulagi

Starfsmenn munu leggja sitt af mérkum vid ad lagmarka aukid alag & vinnustadnum vegna
vinnutimastyttingarinnar med pvi lagmarka fjarveru sina & vinnutima vegna einkaerinda.

Endurskodun

Vinnustadurinn og vinnutimanefndin leggur mat & arangri tillégunnar ad 6 manudum lidnum,
eda eigi sidar en 1. juni 2021.

PG getur 6skad eftir nanari upplysingum vardandi tilléguna med pvi ad hafa samband vid
adila innan vinnutimanefndarinnar: Salémon Smari Oskarson, netfang:
mildingur@gmail.com
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